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Voorwoord
In dit jaarverslag vindt u een korte toelichting op de activiteiten door de  

Adviesraad Samenlevingszaken Maassluis in 2022 en een vooruitblik naar 2023.
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Adviezen

Op het gebied van gevraagde en ongevraagde adviezen was 2022 een rustig jaar. In afwachting van een nieuw college, een nieuw  

coalitieakkoord en een college- en raadsplanning hebben leden van de Adviesraad veel tijd gestoken in het afleggen van  

werkbezoeken en het ophalen van signalen uit de samenleving. Overigens is er ook (gevraagd) input geleverd voor het coalitieakkoord.
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Gevraagd advies: 
Uitvoeringsagenda Onderwijskansen

De Adviesraad Samenlevingszaken vindt dit een helder stuk, met een goede 

opbouw van doelen, gewenste resultaten en acties (hoe deze resultaten te  

bereiken). In algemene zin wordt uitgegaan van onderwijskansen voor iedereen 

en niet van onderwijsachterstanden. Die positieve insteek spreekt de Adviesraad 

aan. Dit geldt ook voor het inzetten op gelijke kansen voor iedereen, met speciale 

aandacht voor doelgroepkinderen. Op een aantal onderdelen heeft de Adviesraad 

een opmerking of aanbeveling gedaan. Deze zijn allemaal overgenomen in het 

beleidsplan Onderwijskansen.

1

Op twee plannen heeft de Adviesraad 
een advies uitgebracht:
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In grote lijnen vindt de Adviesraad het een goed idee om de verschillende  

vervoersstromen te combineren in één loket met één regisseur en maatwerk toe te 

passen. Het is een grote, ambitieuze klus en de Adviesraad vindt het verstandig dat het 

voorlopig alleen gaat om het vervoer waar de MVS-gemeenten de  opdrachtgevers zijn. 

Wel vraagt de Adviesraad zich af of de aannames en prognoses in de businesscase 

realistisch zijn. Verder is de Adviesraad benieuwd hoe de reizigersprofielen in de praktijk 

zullen uitpakken; het mag niet zo zijn dat deze profielen ongunstig uitpakken voor de 

reizigers ten opzichte van de huidige situatie. Overigens lijkt er een tegenstrijdigheid te 

bestaan tussen ‘maatwerk’ en vooraf opgestelde profielen. In het gewijzigde plan van 

aanpak is daarom nu expliciet aangegeven dat iedere bewoner met een indicatie een 

persoonlijk reizigersprofiel ontvangt en gedurende verloop van tijd kan worden  

aangepast als de persoonlijke omstandigheden hierom vragen. Een belangrijk  

aandachtspunt in de ogen van de Adviesraad is de vraag hoe de financiële  

ontschotting gestalte krijgt, het samenvoegen van de verschillende budgetten is  

ingewikkeld. En het is in het belang van de reizigers om op een klantvriendelijke  

manier hun reizigersbijdrage te kunnen afrekenen. Deze vraag / aanbeveling en  

het verzoek om op een klantvriendelijke manier af te rekenen wordt meegenomen  

gedurende de uitvoering van de acties.

2 Consultatie / advies: Vervoersloket MVS
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Ook twee verordeningen zijn – geheel conform de procedure aan de Adviesraad voorgelegd, namelijk de concept Verordening Jeugdhulp 

2023 Maassluis en de concept Verordening Leerlingenvervoer. De Adviesraad heeft het college in beide gevallen laten weten deze  

verordeningen voor kennisgeving aan te nemen en hier niet inhoudelijk op te reageren. Het zijn immers vooral technische / juridische  

documenten. Een opmerking bij de Verordening Jeugdhulp was dat de Adviesraad zich goed kan vinden in de uitgangspunten van het  

Koersmodel Jeugd en ervan uitgaat dat deze verordening hiervan een praktische vertaling is, in lijn met de genoemde uitgangspunten.
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•	 Inblik / Jongerenwerk E25

•	 Voedselbank, incl. de activiteiten van de vrouwengroep

•	 VraagRaak

•	 Bijeenkomst Platform van kerken

•	 Yeni Cami moskee

•	 Hooftzaak

•	 Mantelzorgcafé

•	 ROGplus (incl. presentie van FIEF)

•	 Bibliotheek De Plataan, Taalhuis

•	 Hooftzaak / Stoed

Om de signaleringsfunctie die de Adviesraad 

heeft, op een goede manier te kunnen vervullen 

zijn de volgende werkbezoeken afgelegd:

Werkbezoeken
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Communicatie
De plannen om meer in te zetten op de PR en bekendheid van de  

Adviesraad zijn deels gerealiseerd met nieuwe en aansprekende foto’s, 

onder meer op onze eigen website.  

Ook zijn er twee filmpjes gemaakt: één om uit te leggen wat het werk 

van de Adviesraad inhoudt, in de tweede lichten een aantal leden toe 

waarom ze op deze manier zich inzetten voor de Maassluise  

samenleving. Extra aandacht voor het werk van de Adviesraad is nodig 

om het ledental weer op peil te krijgen. Dit blijkt helaas nog steeds een  

lastige opgave. De aanwezigheid op de DoeMee-markt van  

SamenzijnwijMaassluis leverde leuke gesprekken op maar geen nieuwe 

leden. Digitale werving (via de griffie) onder deelnemers van de cursus 

Interesse in de gemeentepolitiek leverde wel een nieuw lid op.
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Overleggen 
met de gemeente:

•	 Toelichting op de stand van zaken rond de 

	 plannen / acties op het gebied van jeugd.

•	 Overleg met SOW over de voortgang van beleidsnota’s 		

	 waar de Adviesraad Samenlevingszaken bij betrokken was.

•	 Toelichting op de concept Uitvoeringsagenda 

	 Onderwijskansen, ter voorbereiding op het advies.

Andere activiteiten:
•	 Overleg met ROGplus, vanuit de linking pin functie.

•	 Het volgen van diverse trainingen georganiseerd door 

	 de Koepel Adviesraden.
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Ontwikkelingen binnen de Adviesraad
Dit jaar hebben we twee nieuwe leden mogen verwelkomen, namelijk Margreet Beerhorst en Janice Sewraj.  

Pira Rajakumar verhuisde naar Zoetermeer en heeft daarom afscheid genomen.

Verder hebben we de werkwijze van de Adviesraad en de Deskundigenpool geëvalueerd: wat gaat er goed en willen we behouden,  

wat kunnen we verbeteren? Uit deze discussie zijn een aantal concrete acties voortgekomen.  

Bij een gevraagd advies vragen we aan alle leden van de Adviesraad en de Deskundigenpool wie wil meedenken. Dus niet alleen aan de mensen die in 

de werkgroep zitten (resp. Wmo en Ouderen, Jeugd en Ouderen en Sociaal Beleid) die het meest betrokken is bij het onderwerp waarover advies wordt 

gevraagd. Dit was al zo en dat handhaven we.
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Financiën

Uitgaven 2022

Toelichting

Totaal

Waarderingstoelagen leden Deskundigenpool			       750

Organisatiefaciliteiten						          565

Secretariaat en deelname congressen en werkbezoeken		      857

Cursussen en abonnementen					         825

Communicatie							        2.387

Onvoorzien 10 %

5.384

•	 Actieve leden van de Deskundigenpool hebben geen recht op de vergoeding die leden van de Adviesraad krijgen en ontvangen, indien van 	

	 toepassing, een toelage voor verrichte werkzaamheden;

•	 Faciliteiten die samenhangen met de taken van de Adviesraad worden vergoed (o.a. cartridges);

•	 Secretariaatskosten zijn onder meer kosten voor verslaglegging, representatie, attenties voor sprekers etc.

•	 In verband met de werktijden van een aantal leden wordt vergaderd op de woensdagavond in Koningshof; het stadhuis is dan niet open.

•	 Kosten voor communicatie zijn onder meer voor de website, fotografie, publiciteit in de Schakel en flyers / posters.
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Het jaarplan voor 2023

•	 	 Beleidsplan Onderwijskansen (januari 2023)

•	 	 Beleidsplan Doordecentralisatie Beschermd  

wonen / maatschappelijke opvang

•	 	 Woonzorgvisie 

Regionale visie Armoede en Schulden  

(november / december 2023)

•	 	 Uitvoeringsagenda Inclusieve stad

•	 	 Participatiebeleid (mei 2023)

•	 	 Aanpassing beleid inburgering

•	 	 Toelichting Uitvoeringsprogramma Wmo (25 jan)

•	 	 Wijk coördinatoren / programma Wijk op Maat

•	 	 Programma Wonen met zorg (26 april)

•	 	 Leger des Heils

•	 	 Tweemaster

•	 	 Buurtcirkel (8 maart)

•	 	 Seniorenwelzijn 

•	 	 Welzijnscoach bij VraagRaak

•	 	 SOW (stand van zaken diverse projecten)

•	 	 Doe mee markt (1 mei)

•	 	 Bezoek aan instelling Beschermd wonen / maatschappelijke 		

opvang De Elementen (t.b.v. advies beleidsplan)

Adviezen Werkbezoeken / acties / presentaties 
(al dan niet tijdens de AS vergadering)
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Begroting

Totaal

Waarderingstoelagen leden Deskundigenpool			       750

Organisatiefaciliteiten						       1.500

Secretariaat en deelname congressen en werkbezoeken		   1.500

Cursussen en abonnementen					      1.500

Communicatie							       4.000

Onvoorzien 10 %							          925

10.175

•	 	 Inzetten op communicatie en werving van nieuwe leden

•	 	 Vernieuwen van de website 

•	 	 Volgen van trainingen en workshops

Overig
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Colofon

Uitgave

E-mail

Website

Postadres

Fotografie

Concept en realisatie

Adviesraad Samenlevingszaken Maassluis®, april 2023

Beeldbank Adviesraad Samenlevingszaken Maassluis

Adviesraad Samenlevingszaken Maassluis

info@adviesraadsamenlevingszakenmaassluis.nl

www.adviesraadsamenlevingszakenmaassluis.nl

Postbus 55
3140 AB Maassluis
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